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COMMGHIE u CAOUTCHOUCS DU PAKIDIE impliquent de
PAKIDIE respecter chaque personne dans sa dignité et de lutte:

Les valeurs défendues par la COMPAGNIE DS

contre toute forme de discrimination et de harcelemen

Par la présente charte elle s’engage a :

1.Selon ’Article 4 de 1a Loi n°2015-532 du 20 juillet 2015
portant Code du travail : Discrimination

Ne pas prendre en considération le sexe, I'dge, I'ascendance nationale, la race, la
religion, 'opinion politique et religieuse, l'origine sociale, l'appartenance ou la
non-appartenance a un syndicat et l'activité syndicale, la séropositivité ou VIH ou
le Sida avérés, ou présumés, le handicap des travailleurs pour arréter ses décisions
en ce qui concerne, notamment, I'embauchage, la conduite et la répartition du
travail, la formation professionnelle, ['avancement, la promotion, la rémunération,
I'octroi d'avantages sociaux, la discipline, ou la rupture du contrat de travail.

2.Selon I’Article 5 de la Loi n°2015-532 du 20 juillet 2015
portant Code du travail : Harcelement

Constituent un harcélement sexuel les comportements abusifs, les menaces, les
attaques, les paroles, les intimidations, les écrits, les attitudes, les agissements
répétés a l’encontre d’un salarié, ayant une connotation sexuelle, dont le but est
d’obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit ou au profit d’un tiers.

Constituent un harcelement moral les comportements abusifs, les menaces, les
attaques, les paroles, les intimidations, les écrits, les attitudes, les agissements
répétés a l’encontre d’un salarié, ayant pour objet ou pour effet la dégradation de
ses conditions de travail et qui comme tels sont susceptibles de porter atteinte a
ses droits et a sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcelement moral ou sexuel
qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d’altérer sa santé physique
ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Les agissements de harcélement de toute personne dans le but d’obtenir des
faveurs de nature sexuelle a son profit ou au profit d’un tiers sont interdits.

Ne pas sanctionner ni licencier un salarié, ou une autre personne en formation ou
en stage pour avoir refusé de subir les agissements de harcélement moral ou sexuel
de toute personne qui, abusant de 1’autorité que lui conférent ses fonctions, a
donner des ordres, proférer des menaces, imposer des contraintes ou exercer des
pressions de toutes natures.

Ne pas sanctionner ni licencier un salarié, ou une autre personne en formation ou
en stage pour avoir témoigné des agissements définis au point précédent ou les
avoir relatés.

Fait a Abidjan le ler janvier 2024 Le Directeyr GGénéral
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